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Na temelju ¢lanka 12. i 14. Zakona o udrugama i fondacijama ("Sluzbene novine FBiH", broj
45/02) Skupstina na sjednici odrzanoj dana 28. Prosinac, 2020. u Mostaru donosi:

STATUT UDRUGE
ZDRAV ZIVOT - KINEZIS

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se ustrojstvo Udruge Zdrav zivot - KINEZIS, a posebno naziv,

sjediste, podrucje rada Udruge, ciljevi i djelatnosti, prava i duznosti ¢lanova, tijela Udruge
javnost rada, financijska sredstva Udruge i prestanak rada Udruge.

Clanak 2.
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Udruga je formirana radi ostvarivanja ciljeva na sportskom, kulturnom, turisti¢kom, i
ekoloskom polju na podru¢ju Zupanije hercegovacko-neretvanske.
Clanak 3.

Naziv udruge je:; Zdrav Zivot - KINEZIS.

Skraceni naziv udruge je: ZZK

Sjediste udruge je; Dubrovacka 132, 88000 Mostar.
Djelovanje udruge; Hercegovacko-neretvanska zupanija.

Clanak 4.

Udruga ima svoj pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 30mm unutar kojeg je uz gornji rub
upisan puni naziv Udruge: Zdrav zivot — KINEZIS, a uz donji rub pecata upisano je sjediste
Udruge: MOSTAR, dok se u samom sredistu pecata nalazi znak tri siluete osoba u pokretu.

Clanak 5.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge, a u slu¢aju
njihove odsutnosti ili sprijecenosti udrugu predstavljaju i zastupaju osobe koju oni pismeno
opunomoce.

Clanak 6.

Udruga ostvaruje suradnju sa drugim udrugama sli¢nog karaktera u zemlji i u inozemstvu.
II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Ciljevi Udruge su organizirano i plansko promoviranje osobnih i zajedni¢kih aktivnosti u
j uge su org plansko p j j

podru¢ju kineziologije, kulture, turizma i ekologije, unaprjedenje odgojno-obrazovnih

programa, razvoj znanosti, promicanja tjelesnih aktivnosti i sporta, pobolj$anje i unaprjedenje
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fizickog i mentalnog. zdravlja. promicanje zdravih stilova Zivota, te poticanje meduljudske
tolerancije

Clanak 8.

Djelatnosti udruge su:
- organiziranje i provodenje programa i manifestacija sukladno ciljevima i podru¢jima
djelovanja udruge
- poticanje i promicanje sportskog duha kod mladih osoba,
- poticanje te planiranje aktivnosti ¢lanstva u razvoju i unapredivanju zdravlja,
- promocija sporta i tjelesnih aktivnosti kao opéeg dobra pojedinca i drustva opéenito
- poticanje ¢lanova na cjelozivotno ucenje i sudjelovanje u znanstvenim istraZivanjima

- organiziranje seminara, struénih skupova, predavanja i drugih oblika edukacije koji
omogucuju Elanovima stjecanje novih kompetencija

- uspostavljanje i odrzavanje razli¢itih oblika suradnje sa znanstvenim institucijama i
asocijacijama iz podru¢ja djelovanja udruge
- Publikacija znanstvenih ¢asopisa iz podruc¢ja djelovanja udruge,
- Organizacija stru¢nog usavrsavanja i certificiranja sukladno ciljevima udruge,
- poticanje na sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i struénoj razmjeni
- pokretanje i podrzavanje manifestacija i programa s ciljem prevencije asocijalnog
ponasanja, ovisnosti i drugih Stetnih posljedica suvremenog nacina Zivljenja
- promicanje tjelesnoga vjezbanja i sporta kao temelja unaprjedivanja zdravlja i zdravog
nadina Zivota
- poticanje izdavacke djelatnosti
- poticanja suradnje s vladinim i nevladinim organizacijama
- organiziranje $portsko — rekreacijske aktivnosti gradana;
- organiziranje aktivnosti kroz trening i natjecanja radi postizanja rezultata;
- poticanje dijela odgojnih funkeija $porta u smislu razumijevanja i usvajanja etickih
vrijednosti pravednosti, samopos$tovanja i postivanja drugih, u¢enja toleranciji i odgovornosti:
- razvijanje ekoloske svijesti gradana, ukazivanje na nuznost zastite Zivotne sredine;
- poticanje, organiziranje filmskih i kino projekcija, programa edukativnog i zabavnog
sadrzaja sukladno Zakonu i Statutu Udruge;
- sudjelovanje u natjecanjima i akcijama regije i ostalih $portskih i kulturnih institucija u
zemlji 1 inozemstvu;
- rad na podizanju psihofizickih, $portskih i radnih sposobnosti ¢lanova;
- briga o ostvarivanju javnosti rada Udruge, tijela Udruge, kao 1 natjecateljskog i stru¢nog
kadra prema predstavnicima sredstava javnog priopéavanja;
- informiranje ¢lanova Udruge i zainteresiranih gradana kroz razne publikacije, studije, foto i
video 1 internetske zapise;
- poticanja individualnog rada svojih ¢lanova;
- poticanja projekata ¢iji cilj je sukladan ciljevima Udruge.

Udruga moze radi ostvarivanja svojih statutarnih ciljeva i djelatnosti, utemeljiti subjekte za
gospodarsku i druge djelatnosti pod uvjetom utvrdenim Zakonom i ovim Statutom.

Udruga moze obavljati- nesrodne gospodarske djelatnosti ( gospodarske djelatnosti koje nisu
neposredno povezane s ostvarivanjem temeljnih statutarnih ciljeva udruge) samo preko
posebno utemeljene pravne osobe.

Dobit koju Udruga ostvari iz nesrodnih gospodarskih djelatnosti moze se upotrijebiti samo za
ostvarivanje ciljeva koji se utvrde Statutom.
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I11. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UDRUGE
Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i stje¢e se upisom u Registar ¢lanova.
Redovitim ¢lanom Udruge moze postati osoba, koja prihvati odredbe ovog Statuta,
programske zadatke i plac¢anje ¢lanarine.

Kandidat koji zeli postati ¢lanom Udruge duzan je popuniti prijavni obrazac.

O uclanjenju odluéuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 10.
Clanovi Udruge mogu se u¢laniti kao :
- redoviti ¢lanovi Udruge,
- pocasni ¢lanovi Udruge,
- ¢lanovi podupiratelji.
Clanak 11.

Prava ¢lana Udruge su :

- sudjelovati u radu Udruge,

- birati 1 biti biran u tijela Udruge,

- davati ocjene misljenja i prijedloge o radu Udruge.
Duznosti ¢lanova Udruge su :

- svojim ponasanjem i drzanjem dostojno reprezentirati Udrugu
- raditi na ostvarivanju ciljeva Udruge,

- izvrSavati obveze koje su mu povjerene,

- Cuvati ¢ast i dostojanstvo ¢lana,

- placati ¢lanarinu

- pridrzavati se Statuta i Pravila Udruge.

Clanak 12.

Swvaki ¢lan ima iskaznicu.
Odluku o izgledu i na¢inu koristenja iskaznice donosi Upravni odbor.

Clanak 13.

O ¢lanovima Udruge vodi se posebna evidencija.
Naéin i ustrojstvo evidencije utvrduje Upravni odbor.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje :
- smréu ¢lana,

- istupom,

- brisanjem iz ¢lanstva,

- isklju¢enjem iz ¢lanstva,

- istekom ¢lanarine.



Clanak 15.

Clanstvo istupom prestaje pismenom izjavom ¢lana da vise ne Zeli biti ¢lanom Udruge.
Prije prestanka ¢lanstva istupanjem ¢lan je duzan izvrsiti sve svoje obveze prema
Udruzi. '

Clanak 16.

Brisanjem €lanstvo prestaje u sluéaju :
- utvrdenja da nisu postojali uvjeti za u¢lanjenje.

Clanak 17.

Isklju¢enjem ¢lanstvo prestaje na dan kona¢nosti odluke o iskljugenju.

Clanu se izrice isklju¢enje ako :

- teZe povrijedi Statut ili Pravila Udruge,

- povrijedi ugled Udruge ili ugled i €ast drugih ¢lanova Udruge,

- ne izvrsi obvezu koju je poduzeo ili koja mu je povjerena, a zbog toga Udruzi nastupe
Stetne posljedice,

- pristupi organizaciji ¢iji su ciljevi suprotni ciljevima Udruge,

- nedoli¢no se ponasa ili nastupa neovlasteno u ime Udruge,.

Clana iz ¢lanstva iskljucuje Upravni odbor Udruge.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo podnijeti zalbu Skupstini u roku 15 dana, racunaju¢i od dana
dostave odluke. Skupstina je duzna donijeti odluku u roku 30 dana od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine je kona¢na i izvrsna.

Clanak 18.

Udruga ima pocasne ¢lanove.

Pocasni ¢lanovi su osobe koje nisu redoviti ¢lanovi a svojim radom i
zauzimanjem doprinose ugledu i promicanju ciljeva i nacela Udruge.

Pocasne ¢lanove bira Upravni odbor.

Pocasni Clanovi mogu biti i strani drzavljani.

Pocasnom ¢lanu uruduje se povelja o ¢lanstvu i iskaznica pocasnog ¢lana.
Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava glasa.
Pocasni ¢lanovi nisu duzni plaéati ¢lanarinu.

O pocasnim ¢lanovima vodi se evidencija.

Clanak 19.

Udruga ima svoje ¢lanove podupiratelje.

Clanom podupirateljem mozZe biti osoba koja programski i materijalno podupire Udrugu.
~ Clan podupiratelj ima pravo sudjelovati u radu tijela Udruge, ali bez prava glasa.
Clanovi podupiratelji imaju iskaznicu.



IV. TIJELA UDRUGE v
Clanak 20.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednik Udruge,

- Dopredsjednik Udruge,
- Tajnik Udruge.

Skupstina Udruge

Clanak 21.

Skupstina udruge (u daljem tekstu skupétina) najvii je organ Udruge i ¢ine je svi
¢lanovi.

Clanak 22.

Skupétina ima slijedece nadleznosti:
- donosi mijenja i dopunjuje Statut,
- bira i razrjeSuje sva tijela Udruge,
- donosi program rada,
- odluéuje o imovini Udruge,
- donosi preporuke, upute i smjernice tij elima Udruge,
- razmatra i usvaja financijsko izvjesce i izvjesée o radu,
- razmatra i usvaja zakljuéni ra¢un Udruge,
- odluéuje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku
rada i drugim statusnim promjenama Udruge,
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 23.

Skupstinu saziva i njom predsjedava predsjednik Skupstine odnosno Udruge.
Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupstina redovno zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svako éetiri godine. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se u slu¢aju nastupanja izvanrednih
okolnosti.
U odluci o sazivanju Skupétine utvrduje se dnevni red, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice.
Skupstina se moze sazvati:

- nazahtjev 1/3 ¢lanova Udruge;

- na zahtjev 2/3 ¢lanova Upravnog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
siednice. Ako predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva, onda ¢e sjednicu sazvati predlagatelji.
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Redovne sjednice Skupdtine saziva predsjednik Skupstine dostavljanjem pismenih poziva
¢lanovima najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice, a i izvanredne sjednice moZe sazvati i
u kra¢em roku.

Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 24.

Skupstina donosi odluke iz svoje nadleznosti veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor 5
Clanak 25.

Upravni odbor je izvr3ni organ Udruge.
Upravni odbor ima 5 ¢lanova (predsjednika upravnog odbora i 4 ¢lana).

Clanak 26.

Upravni odbor ima nadleznosti :

- donosi poslovnik o svom radu,

- upravlja imovinom udruge,

- donosi sve opée pravne akte osim Statuta udruge,

- predlaze Skupstini program rada udruge i financijski plan,

- poduzima pravne radnje za udrugu,

- daje prijedloge, inicijative i upute svim tijelima udruge,

- poduzima mjere zastite interesa udruge,

- donosi odluke o ¢lanstvu i utvrduje evidencije ¢lanstva udruge,
- predlaZe i razmatra sve pravne akte prije razmatranja na Skupstini,
- neposredno sprovodi odluke Skupstine,

- poduzima i druge radnje odredene pravilima udruge,

Clanak 27.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina neposredno na mandatni period od Cetiri
godine.

Skupstina moze pojedinog ¢lana Upravnog odbora opozvati i prije isteka njegovog
mandata ako ocjeni da postupa protivno odredbama ovog Statuta, odnosno da ne sprovodi
utvrdenu politiku ili ne izvr$ava odluke Skupstine ili Upravnog odbora.

Skupstina moze opozvati cijeli Upravni odbor ako utvrdi da zbog neodgovornosti.
neazurnosti ili neznanja u pripremi akata i provedbi utvrdenog programa rada Skupstine
Slanovi Upravnog odbora otezavaju rad i djelovanje skupstine Udruge, odnosno
onemoguéavaju ostvarivanje politike Udruge.

Opoziv ¢lanova Upravnog odbora ili cijelog Upravnog odbora obavlja se na na¢in i po
-postupku predvidenom za njegov izbor.



Clanak 28.

Upravni odbor odlu¢uje na sjednici ako je na sjednici prisutno vise od treéine &lanova,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova upravnog odbora javnim glasovanjem, a u
posebnim situacijama tajnim glasovanjem.

Clanak 29.

Radi obavljanja struénih, organizacijsko tehni¢kih i administrativnih poslova upravni
odbor od ¢lanova Udruge bira tajnika i rizni¢ara.

3. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge
Clanak 30.

Predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge bira Skupstina natpolovi¢nom veéinom
svih punoljetnih ¢lanova Udruge.

Glasovanje o izboru i pravilu je javno, a Skupstina moze odluéiti da se provede i tajno
glasovanje.

Predsjednik. dopredsjednik i tajnik Udruge imenuju se na period od &etiri godine.
Prilikom razmatranja godisnjeg izvjed¢a o radu Udruge Skupstina odlucuje o povjerenju
predsjedniku, dopredsjedniku i tajniku Udruge.

Clanak 31.

Predsjednik Udruge ima ovlasti da u skladu s odlukom Skupstine obustavi od izvrSenja
svaki akt tijela Udruge osim odluke Skupdtine, ako ocijeni da ta odluka nije u skladu sa
Statutom i pravilima Udruge.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu pred treéim osobama;

- stara se o izvrSenju zadataka koje je postavila Skupstina;

- organizira i uskladuje rad Udruge;

- saziva sjednice Skupstine i rukovodi njegovim radom;

- brine se o pravovremenom izvriavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine;

- slara se o provodenju opéih akata Udruge;

- izvrSava odredbe financijskog plana i stara se 0 namjenskom koristenju sredstava:

- zakljucuje pravne poslove u ime i za ra¢un Udruge;

- daje inicijativu za unaprjedenje rada Udruge;

- sprovodi mjere osiguranja i racionalnog koriStenja osnovnih i drugih sredstava
Udruge;

- sudjelyje u radu svih tijela Udruge;

- posebnu brigu vodi o marketingu i osiguranju financijskih sredstava.

U sluCaju sprijecenosti predsjednika Udruge, mijenja ga osoba koju on pismeno

opunomoci.

Dopredsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu pred tre¢im osobama;
- saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora;
- koordinira rad ¢lanova Udruge;



- stara se o izvrSenju zadataka koje je postavila Skupstina;
-organizira i uskladuje rad Udruge;

-daje inicijativu;

-sudjeluje u radu Udruge.

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu pred tre¢im osobama;
- brine se i vodi evidenciju o ¢lanovima Udruge;

- Cuva pecat Udruge;

- prima, otvara i evidentira postu;

- stara se o arhiviranju dokumentacije;

- vodi zapisnike sa sjednice tijela i komisija;

- stara se o korespondenciji Udruge;

- vodi administrativne poslove.

Izbor, imenovanje i razrjeSenje tajnika obavlja se na isti na¢in kao i predsjednika i
dopredsjednika Udruge.

Clanak 33.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je izabran;
- na vlastiti zahtjev

- ukoliko djeluje protivno Statutu ili Zakonu ili

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

V. JAVNOSTI RADA UDRUGE

Clanak 34.

Rad udruge i njenih tijela je javan.

e Jawvnost rada organa i tijela udruge osigurava se:

Javnim odrzavanjem sjednica,

Informiranje ¢lanova udruge,

Objavljivanjem zna¢ajnih odluka iz osnovne djelatnosti udruge u tisak, na radiju ili
televiziji, Internet medijima.

Javnim oglasavanjem donesenih osnovnih akata udruge,

Istupanje ¢lanova u sredstvima javnog informiranja.

VI. NACIN OSIGURAVANJA FINANCIJSKIH I DRUGIH SREDSTAVA ZA RAD
UDRUGE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA UDRUGE

Clanak 35.

Sredstva potrebna za rad Udruge stjecu se putem:

1) ¢lanarina;

2) dragovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih osoba;
3) sredstva dodijeljena iz proracuna;



4) prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala,zakupnina, honorara i sliénih izvora
pasivnih prihoda;

3) prihodi steceni obavljanjem gospodarske djelatnosti;

6) drugi prihodi steceni sukladno zakonu i Statutu.

Clanak 36.

Sredstvima Udruge raspolaze Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge i Upravni
odbor na temelju financijskog plana. Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je
Predsjednik. dopredsjednik i tajnik Udruge.

Financijsku dokumentaciju potpisuju Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge te su
ujedno odgovorne osobe za materijalno-financijsko poslovanje.

Financijsko poslovanje uredit ée se posebnim aktom.

Predsjednik Udruge duZzan je podnositi izvjesca o financijskom poslovanju Skupstini.

VIL. IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clanak 37.
[zmjenu i dopunu Statuta moze predloziti svaki ¢lan skupgtine, Upravni odbor ili
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine.
Izmjena i dopuna Statuta vrdi se po postupku po kome je ovaj Statut i donesen.

VIIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Udruga prestaje s radom ako o tome odlugi skupstina dvotre¢inskom veéinom svih
Zlanova skupstine.
Za sluéaj prestanka rada Udruge, imovina koja ostane nakon podmirivanja svih obveza Drustva prelazi
g vlasniStvo osnivaca.
Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut Udruge broj 001/16 od 07. studenog
2016. godine.

Clanak 40.

Oway ststut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar Udruga
ENZ

SKUPSTINA
Broj: 001/20
Mostar. 28. Prosinca, 2020. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
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